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Required Question Responses 

1. What changes in behavior, actions, policies or 
practices have you observed related to SIA 
implementation during the 2021‐22 school year? 
How do you see these changes contributing to the 
goals and outcomes in your SIA plan?  

Increased staffing levels has been important in our 
effort to accelerate the academic and behavioral 
learning that was lost for our students due to the 
COVID‐19 pandemic. The addition of a counselor and 
behavior support staff, as well as the purchase of a 
social and emotional learning curriculum, has increased 
our ability to support the wellbeing of our students and 
their families. The development of systems and 
processes for a multi‐tiered system of supports has 
allowed instructional staff to be proactive as they 
provide intervention support based on the needs of our 
students. 

2. What barriers or challenges to SIA implementation 
have you experienced that are helpful for your 
community and/or state leaders to be aware of? 
What adjustments, if any, did you make to your SIA 
plan as a result of these challenges?  

We have not experienced any barriers with the 
implementation of our SIA plan, other than the 
challenge of finding qualified personnel during a 
difficult hiring market. 

3. SIA implementation includes ongoing engagement 
with all students, focal students, families, staff, and 
community partners. How have relationships with 
or between those groups changed and/or been 
maintained throughout this academic year? 
Consider the Community Engagement Toolkit and 
where your efforts might land on the Levels of 
Community Engagement spectrum as you complete 
your response. 

This year we disseminated information to our YC 
community about our SIA plans. Moving forward, we 
plan to engage with the stakeholders of our school 
community through surveys and focus groups. While 
we are currently at the inform level of the SIA 
Community Engagement Spectrum, we plan to move to 
the consult/involve level in the coming year. 

4. As you think about what guided your choices and 
prioritization efforts in this year of SIA 
implementation, what stands out? How will what 
you’ve learned this year impact future SIA 
implementation efforts? 

We prioritized student emotional, behavioral, and 
academic support in an effort to combat learning loss in 
those areas that was the result of the COVID‐19 
pandemic. We established systems to guide 
instructional decisions and to accelerate academic 
growth. We increased behavioral and emotional 
support staffing who shepherded systems and 
programs of support in those areas. These things stand 
out as the correct focus as we came back to in person 
instruction this year. Based on the current level of 
student need, we feel that this will continue to be the 
correct priority moving forward. 

 


